Estatutos daASAVAL - Associacao das Sociedades de Avaliagao e Avaliadores de Portugal

TiTULO | - DA ASSOCIACAO

Artigo 12
Constituicdo e denominagao
Com a denominagio “ASAVAL — ASSOCIACAO DAS SOCIEDADES DE AVALIACAO E AVALIADORES DE
PORTUGAL”, fica constituida a presente Associacdo, sem fins lucrativos e por tempo indeterminado,
ao abrigo do Direito a Livre Associagcdo, que se rege pelos presentes Estatutos e pela Legislagdo

aplicavel.

Artigo 22
Personalidade da Associacao
A Associagdo tem personalidade juridica prépria e independente da dos membros seus associados,
podendo, portanto, ser titular de direitos e obrigagdes, assim como realizar todo o tipo de atos que
se revelem necessdrios a prossecucdo dos seus fins, com exclusdo de qualquer ato ou atividade
mercantil que vise a obtenc¢ado de lucros.
Artigo 32

Objeto e fins da Associa¢ao
1. A Associa¢cdo tem como objeto:

a) Representar e prestigiar os seus associados e a atividade de avaliacado, designadamente atividade
desenvolvida pelas sociedades de avaliagdo e por avaliadores pessoas individuais, perante a
Administragdo Publica e a Sociedade Civil, em territério portugués e no estrangeiro;

b) Fiscalizar o cumprimento das regras deontoldgicas e de conduta profissional por parte dos seus
membros, bem como exercer poder sancionatério em caso de incumprimento, conforme
previsto na Lei, nos presentes Estatutos e em Regulamento préprio.

c) Zelar pelo controlo da qualidade dos trabalhos de avaliagdo que os seus associados realizem,
para maior garantia de terceiros;

d) Elaborar os relatérios e pareceres que, em matéria de arbitragem, |he sejam solicitados pelo
Estado ou por qualquer Entidade Publica, ou pelos seus associados;

e) Fomentar, por todos os meios, a formacgdo, valorizagdo e certificacdo profissional dos seus
associados, e o intercambio de informacdo e experiéncias técnicas entre eles;

f) Impedir por todos os meios legais o exercicio da atividade de avaliagdo por pessoas ou entidades
sem qualificacao profissional reconhecida bem como por quem exerca atividades incompativeis

ou com conflito de interesses suscetivel de prejudicar a independéncia da avaliagdo;
g) Estudar e propor aos Poderes Publicos e as entidades reguladoras, a nivel europeu, Nacional
ou Municipal, a adop¢do de acdes ou a promulgacao de disposicdes legais que sejam convenientes

para a defesa e prestigio da profissdo e para maior garantia dos destinatdrios das avaliagbes



efetuadas;

h) Associar-se ou estabelecer convénios ou vinculos de colaboragdo e intercambio de informacao,
com outras associacées, ou federacdes, com entidades, publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou de ambito internacional, relacionadas com a actividade profissional dos
associados, com a qualificagdo das avaliagdes e com a formacgao, valorizagdo e certificagdo dos
avaliadores, designadamente com o TEGOVA — The European Group of Valuers Associations.

2. A Associacdo tem ainda como fins:

a) desenvolver todos os esforgos para que |lhe seja atribuido o direito a regular a profissdo de
avaliador exercida pelas sociedades de avaliagao e pelos avaliadores individuais;

b) criar estruturas que lhe permitam controlar o acesso a profissdo, o seu exercicio e a respectiva
certificacdo, por parte das sociedades de avaliacdo e dos avaliadores individuais, e a observancia

das normas deontoldgicas.

Artigo 42
Sede Associagao
1.A Associagdo terd a sua sede social em Lisboa, na Rua de Junqueira, n2 39, Edificio Rosa, 12 Andar,
Sala 4B, 1300-307 Lisboa.
2.A sede social podera ser alterada, dentro ou fora do municipio de Lisboa, mediante deliberacdo da

Assembleia Geral.

Artigo 52
Ambito territorial da Associagio

A Associagdo constitui-se com ambito nacional.

TITULO Il - DOS MEMBROS DA ASSOCIAGCAO

Artigo 62

Membros da Associa¢ao

1. A Associacdo tem como associados membros efetivos, que podem ser pessoas coletivas — as
Sociedades de Avaliagdo — e pessoas singulares — os Avaliadores Individuais e membros

observadores. Podem ser membros efetivos da Associagao:

a) as Pessoas Coletivas— Sociedades de Avaliagdo — cuja atividade habitual seja a avaliacdo de ativos,
patrimdnios, bens imobiliarios e/ou instala¢8es industriais, maquinaria e equipamentos, e/ou a
avaliagdo de empresas e de negdcios, que aceitem os presentes estatutos e principios
fundamentais neles definidos, que sejam propostas, pelo menos, por duas Sociedades de
Avaliagdo associadas;

b) as Pessoas Singulares — Avaliadores Individuais — cuja atividade habitual seja a avaliacao de
ativos, patrimonios, bens imobiliarios e/ou instalages industriais, maquinaria e equipamentos,
bem como a avaliagdo de empresas e de negdcios, que aceitem os presentes estatutos e

principios fundamentais neles definidos, que colaborem ou tenham formacgdo, experiéncia e



demais condi¢Ges para poderem colaborar profissionalmente com Sociedades de Avaliagdo
membros da Associagdo e que sejam propostos por duas Sociedades de Avaliagdo membros, com
excecdo dos avaliadores individuais que tém uma relagdo contratual de subordinagdo com os

habituais clientes dos associados coletivos da associagdo ou com os érgaos deregulagao.

2. Podem ser membros observadores da Associagdo:

a)

b)

c)

Entidades cuja atividade as obrigue a recorrer e a solicitar de forma continuada servicos de
avaliacdo imobiliaria e/ou de instalacdes industriais, maquinaria e equipamentos, e/ou de
empresas e negdcios, designadamente entidades do setor financeiro e outras que recorram
recorrente e preferencialmente aos servigos de avaliagdo prestados pelas sociedades de avaliagdo
membros efetivos da ASAVAL e que utilizem como referéncia preferencial as Normas Europeias
de Avaliagdo (EVS — European Valuation Standards), EVS-PME — European Plant, Machinery &
Equipment Valuation Standards e EBVS — European Business Valuation Standards, do TEGOVA;
Pessoas singulares que cumpram com os requisitos do ponto 2 alinea b) supra, mas que estejam
impedidas de ser membros efetivos da ASAVAL em virtude de terem relagdo contratual
subordinada com clientes habituais dos membros colectivos efectivos da associagdo,
designadamente com as entidades referidas na alinea a) do ponto 3 do artigo 6 supra ou com
6rgaos deregulagao;

Membros Observadores CPLP — Pessoas coletivas ou singulares que cumpram os requisitos do
ponto 2, alineas a) ou b) supra, residentes em paises da CPLP (Comunidade de Paises da Lingua

Portuguesa)

3. Entende-se que existe “atividade habitual” quando a mesma figure no objeto social do

associado que seja pessoa coletiva e quando esta é uma das atividades profissionais principais

da pessoa singular.

4. A admissdo de associados depende da aprovacdo da Direcgdo, nos termos regulamentares, sem

prejuizo da Assembleia Geral subsequente poder reapreciaro processo.

5.0s associados membros efetivos que sejam Pessoas Coletivas - Sociedades de Avaliagdo tém direito

a) participar na Assembleia Geral, apresentando propostas, discutindo e votando os pontos da

ordem de trabalhos;
b) eleger e ser eleitos para os 6rgaos da Associacao;
c) requerer informacgdes aos 6rgaos competentes da Associagdo e examinar a escrita e as contas
da Associagdo nos 15 dias anteriores a sua apresentagdo a Assembleia Geral;
d) requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos termos definidos nos presentes Estatutos;
e) reclamar para a Assembleia Geral, ou para o Conselho Geral ou para a Dire¢do sobre eventuais

infracgdes cometidas pelos Orgdos Sociais ou por algum dos associados.

6. Os associados membros efetivos que sejam Pessoas Singulares - Avaliadores Individuais - tém

direito a:
a) participar na Assembleia Geral, apresentando propostas, discutindo e votando os pontos da

ordem de trabalhos;



b) eleger os érgdos sociais e ser eleitos para o 6rgdo de fiscalizagdo (Conselho Fiscal);

c) requerer informacgdes aos 6rgdaos competentes da Associacdo e examinar a escrita e as contas
da Associagao nos 15 dias anteriores a sua apresentacao a Assembleia Geral;

d) requerer a convocagao da Assembleia Geral nos termos definidos nos presentes Estatutos;

e) reclamar para a Assembleia Geral, ou para o Conselho Geral ou para a Diregdo sobre eventuais

infragdes cometidas pelos Orgdos Sociais ou por algum dos associados.

7. Os membros observadores da Associagdo tém os direitos e deveres previstos nos estatutos, com

excecdo do direito de voto e de integrar os 6rgdos sociais da ASAVAL, podendo apenas os membros
observadores referidos no ponto 3 alineas a) e b) supra participar nas reunides alargadas do

Conselho Consultivo.

8.0 regulamento de jéias e quotas determinard as comparticipagdes dos associados, dentro do

principio geral de que o valor das jéias e quotas de cada membro individual ndo devera ser superior

a 10% do valor das jdias e quotas estabelecidas para os membros coletivos.

9. A Associagdo elaborara um Registo, no qual constardo todos os membros associados, dos quais

10.

11.

1.

podera ser dada baixa pelas causas que se especificam nos presentes Estatutos.

As Pessoas Coletivas Sociedades de Avaliagdo membros efetivos da Associagdo serdo representadas
pelas pessoas que sejam designadas para tal efeito, as quais deverdo ser preferencialmente
membros individuais da Associagao.

N3do podem ser membros da Associagdo as pessoas coletivas ou singulares que exergam direta ou
indiretamente a atividade de mediagao imobilidria, ou de mediagdo na venda de equipamentos,

ou de mediagdo na venda de empresas e negdcios.

Artigo 72
Membros estrangeiros

As sociedades de avaliagdo e os avaliadores individuais residentes em paises da Unido Europeia,
que cumpram as condi¢cGes exigidas estatutariamente pela Associa¢do, poderdo solicitar a sua
admissdao como associados da Associagao.

As sociedades com residéncia em paises fora da Unido Europeia poderao solicitar a admissdo na
Associacdo sempre que tenham atividades em Portugal através de representagdo, Agéncia ou
Delegacdo, reconhecida pela Associagdo, e cumpram as condi¢des exigidas estatutariamente pela
Associacao.

As sociedades de avaliagdo e os avaliadores individuais residentes em paises da CPLP (Comunidade
de Paises de Lingua Portuguesa) que cumpram as condi¢cdes exigidas estatutariamente pela
Associacdo, nomeadamente os requisitos do ponto 2 alineas a) e b) do artigo 62 supra, poderdo

solicitar a sua admissdao na Associagdo como membros observadores.

Artigo 82

Normas de Admissao e Permanéncia na Associagao

O ingresso e permanéncia de uma sociedade de avaliagdo como membro da Associa¢cdo obedece



d)

e)

f)

aos seguintes requisitos gerais obrigatorios:
a) ser proposta, no minimo, por duas sociedades associadas;
b) ser uma sociedade comercial em forma de sociedade anénima ou por quotas;

c) ter como objecto social consignado nos respectivos estatutos a avaliagao de ativos, patriménios,

bens imobilidrios e/ou de instala¢des industriais, de maquinaria e equipamentos e/ou de

empresas e negdcios;

ter estabelecido um sistema de controlo interno de qualidade das avaliagdes, devendo todas elas
ser elaboradas e revistas com a interven¢ao de pelo menos dois avaliadores, de forma a que
fique assegurada, objetivamente, a eficcia deste controlo;

cumprir as Normativas legais em matéria de avaliagdes, bem como as Normas Europeias de
Avaliacdo / “EVS - European Valuation Standards”, EVS-PME — European Plant, Machinery &
Equipment Valuation Standards e EBVS — European Business Valuation Standards do TEGOVA —
The European Group of Valuers Associations e desenvolver os seus melhores esforgos, em
articulagdo com a ASAVAL, para que os clientes das avaliagdes também o fagam;

cumprir as Normas de caracter deontoldgico estabelecidas na Associagdo.

2. O ingresso e permanéncia de um Avaliador Individual como membro efectivo da Associagdo

a)

b)

d)

e)

obedece aos seguintes requisitos obrigatoérios:

exercer a profissdo de avaliador de imédveis e/ou de instalagBes industriais, de maquinaria e
equipamentos ef/ou de empresas e negdcios, desenvolvendo-a preferencialmente em
colaboragdo com as sociedades de avaliagdo que sejam membros efetivos da Associacdo ou
colaborar com a Associacdo enquanto membro do juri responsavel pela avaliacdo das
candidaturas as certificagbes REV (Recognised European Valuer), TRV (TEGOVA Residential
Valuer), REV-PME /Recognised European Plant, Machinery & Equipment Valuer) ou REV-BV
(Recognised European Business Valuer);

obter formacgdo académica apropriada ao nivel da licenciatura ou de mestrado (pds-Bolonha) em
area cientifica relevante, nomeadamente engenharia, arquitetura, gestdo, economia ou outra
gue a Associagdo considere apropriada;

os Avaliadores Individuais deverdo ter como atividade profissional principal a avaliagdo e assumir o
compromisso de, em prazo e condi¢cGes a definir em Regulamento prdprio, se candidatar para a
obtencdo de certificagBes a atribuir pela ASAVAL/TEGOVA, designadamente REV (Recognised
European Valuer), TRV (TEGOVA Residential Valuer) , REV-PME /Recognised European Plant,
Machinery & Equipment Valuer) ou REV-BV (Recognised European Business Valuer);

ter experiéncia profissional relevante na drea da avaliacdo, de pelo menos 5 anos, se for detentor
de uma licenciatura ou de um mestrado pds-Bolonha, ou de pelo menos 3 anos se, para além da
licenciatura ou mestrado acima referidos, for detentor de uma pds-graduacgdo especifica e
relevante na drea da avalia¢do;

podera ter experiéncia profissional inferior a referida na anterior alinea d) desde que seja Perito
Avaliador de Imdveis inscrito na CMVM. Caso ndo o seja apenas podera ser admitido como

membro individual estagidrio, desde que cumpra todos os demais requisitos exigiveis para



admissao;

f) excecionalmente, podera ter formacgdo a nivel inferior a licenciatura ou mestrado pds-Bolonha
desde que tenha formacdo especifica em avaliacdo, seja reconhecido como Perito Avaliador de
Imoéveis pela CMVM e tenha pelo menos 7 anos de experiéncia profissional relevante em
avaliagdo ou entdo tendo pelo menos 10 anos de experiéncia profissional relevante emavaliagao;

g) cumprir as normativas legais em matéria de avaliagGes, bem como as Normas Europeias de
Avaliacdo / “EVS - European Valuation Standards”, EVS-PME — European Plant, Machinery &
Equipment Valuation Standards e EBVS — European Business Valuation Standards do TEGOVA —
The European Group of Valuers Associations e desenvolver os seus melhores esfor¢cos, em
articulagdo com a ASAVAL, para que os clientes das avaliagdes também o fagam;

h) cumprir as normas de carater deontolégico estabelecidas na Associagdo;

i) no caso de ser Perito Avaliador de Imdveis registado na CMVM, desenvolver atividade de avaliacdo
para o sistema financeiro nacional, regulada pela Lei 153/2015, e desenvolvé-la preferencialmente
em colaboragdo com sociedades de avaliagdo que sejam Peritos Avaliadores de Imdveis pessoas
coletivas membros efetivos da ASAVAL e de acordo com os principios que regem estas ultimas,
designadamente os previstos na anterior alinea d) do nimero 1 deste mesmo artigo 82, que
determinam a necessidade de controle de qualidade com a intervengao de pelo menos dois Peritos
Avaliadores de Iméveis em cada avaliagdo.

Nao serdo admitidas e nem poderao permanecer na Associa¢do sociedades de avaliagdo, avaliadores
individuais e observadores que, embora cumprindo os requisitos anteriores, desenvolvam, direta
ou indiretamente, atividades de intermediacdo, designadamente de mediacdo imobilidria, de
mediagdo na venda de maquinaria e equipamentos, ou de mediagdo na venda de empresas e
negaocios, ou que estejam na dependéncia de entidades que se dediquem direta ou indiretamente
a atividades de mediagdo, atuando em nome destas.

A permanéncia dos membros efetivos na Associacdo, sejam pessoas coletivas ou singulares, estd
vinculada a manutencgdo das condigdes e requisitos que serviram para ingressar na Associa¢ao.
Todos os membros da Associagdo deverao pagar, desde a data de admissdo na Associagao, a quota
que lhes corresponda, segundo a escala de quotiza¢Ges vigente em cada momento.

As quotas sdo devidas e devem ser pagas nha totalidade noinicio de cada ano ou na data da admissdo
como membro da Associacdo, na proporcao prorata até ao final doano.

A falta de pagamento da quota anual até trés meses depois da data devida constituird motivo de
suspensdo tempordria que sera definitiva se no prazo de trés meses subsequentes o membro nao

regularizar a sua situagao.

Artigo 92
Admissao como membro efetivo da Associagao
As sociedades de avaliacdo e os avaliadores individuais a que se refere o artigo 62, bem como as
sociedades estrangeiras a que se refere o artigo 79, que desejem ser admitidos como membros

efetivos da Associagdo, devem solicita-lo por escrito, dirigindo a correspondéncia ao Presidente da



Associagdo, acompanhada da documentagdo que seja necessdria em cada caso, incluindo as

propostas dos associados proponentes (no minimo duas sociedades).

Artigo 102
Recusa e exclusao de membro da Associa¢ao
. As pessoas coletivas e as pessoas singulares que ndo cumpram os requisitos estabelecidos no artigo
89, para ingressar ou permanecer como membros efetivos da Associacdo, serdo rejeitadas ou
excluidas, ndo podendo ter ou manter o estatuto de membro da Associac¢ao.

Constituem motivo especial de perda de estatuto de membro osseguintes:

a) renuncia do associado;

b) falta de pagamento de quatro ou mais quotas de permanéncia nos prazos estabelecidos;

c) incumprimento das Normas contidas nos Estatutos da Associacao;

d) cessagdo do exercicio da atividade de avaliagdo;

e) desenvolvimento pelo associado, direta ou indiretamente, de atividade incompativel, como seja
a atividade de mediacdo imobilidria e, no caso de pessoa singular, passar a trabalhar para
empresa, grupo de empresas ou organiza¢ao que se dedique a mediacaoimobiliaria;

f) ter sido sujeito a aplicacdo de sangdes, por causa grave, por parte do Conselho Geral;

g) ter prestado, de forma dolosa, falsas declaragdes nos questionarios, para efeitos do cumprimento
do disposto no Artigo 172, n2 3 da lei 153/2015.

. A Direcdo, em votacdo afirmativa da maioria dos seus membros, poderd suspender
temporariamente qualgquer membro da Associa¢do, quando se comprove, por iniciativa prépria ou
por denuncia escrita, que existem indicios que demonstrem que o dito membro da Associagdo ndo
cumpre os requisitos necessarios para permanecer na Associagao.

Nas situagGes previstas no numero anterior, a sociedade ou o avaliador individual interessado

devera ser ouvido, podendo apresentar as alega¢des que entenda pertinentes.

Quando a Direcdo decidir pela saida de uma sociedade ou de um avaliador individual como

membro da Associagdo por ndo cumprir os requisitos necessarios para permanecer na Associagao,

a referida sociedade ou avaliador individual poderdo recorrer da referida decisdo para o Conselho

Geral e, subsequentemente, para a Assembleia Geral, nos termos estabelecidos nos Estatutos.

. A Direccdo podera decidir recusar as solicitacdes de admissao que Ihe sejam dirigidas, sempre que
o solicitante ndo cumpra o conjunto de requisitos estabelecidos para ingressar e permanecer na
Associagao.

. Aperdado estatuto de membro da Associacdo implica a caducidade das certificacdes REV e/ou TRV
e/ou REV-PME e/ou REV-BV do TEGOVA que eventualmente |he tenham sido atribuidas. As regras
do TEGOVA as quais a Associacdo estd vinculada, enquanto entidade Awarding Member

Association do TEGOVA, assim o determinam.

Artigo 112



Responsabilidade civil
Todos os membros coletivos da Associacdo tém de ter subscrito um seguro de responsabilidade civil

que cubra os riscos que possam advir da atividade de avaliacao.

Os associados sdao obrigados a:
Artigo 122
Obrigacdes dos membros da Associagdo

a) cumprir asresolucdes aprovadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho Geral e pela Dire¢ao, para
um melhor desenvolvimento dos fins da Associagao;

b) pagar as quotas que se estabelegam, tanto no que se refere ao valor como aos prazos de
cumprimento;

c¢) cumprir os Estatutos da Associagao;

d) manter o espirito de disciplina e colaboragdo necessario, no interesse do bom funcionamento da
Associagao;

e) assistir, por si ou mediante representagdo, as reunides convocadas estatutariamente;

f) desempenhar com diligéncia os cargos para que sejam eleitos, uma vez aceites;

g) facultar a documentagdo necessaria que seja requerida pela Associagdo, conforme previsto no
Artigo 229 dos presentes Estatutos, bem como para poder arbitrar, em caso de reclamacao entre
associados;

h) responder a questionarios, conforme lhe for solicitado pela Direc¢do ou pelo Secretdrio-Geral,

para efeitos do cumprimento do disposto no Artigo 172 da Lei 153/2015.

TITULO 11l - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ASSOCIACAO

Artigo 132
Composigao organica da Associa¢do

1.S30 orgdos sociais de representacdo, governo, administracdo e fiscalizacdo da Associacdo a
Assembleia Geral, o Conselho Geral, a Dire¢do e o Conselho Fiscal.

2.A Assembleia Geral, o Conselho Geral e a Dire¢do poderdo criar as comissdes e os grupos de
trabalho que considerem necessarios para dar cumprimento aos objetivos da Associagado.

3.As comissGes e grupos de trabalho previstos no nimero anterior reger-se-do pelo que for
regulamentado.

4.A Assembleia Geral podera designar, mediante proposta da Direcdo, os 6rgdos de assessoria que

considere convenientes.

Artigo 142
Funcionamento da Associa¢ao
A Associacdo adaptara o seu funcionamento aos principios democraticos que a inspiram, tanto na

eleicdo dos membros que desempenhardo cargos nos Orgdos Sociais da Associagdo, como na



aprovacdo de decisdes pelos Orgdos representativos da mesma.

Artigo 152
Votagoes
1.A eleicdo dos membros que compdem os Orgdos Sociais sera feita por votagdo em Assembleia
Geral, por listas que incluam os varios Orgdos Sociais objeto de elei¢cdo, as quais deverdo ser
apresentadas aos associados com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias relativamente a data da

respetiva Assembleia Geral.

2. As votagOes realizar-se-do mediante escrutinio ou qualquer outro sistema que garanta o voto
secreto.

3.Se houver unanimidade dos membros presentes ou representados na Assembleia, podera utilizar-

se qualquer sistema de votacdo, ainda que ndo seja secreto.

Artigo 162
Da Assembleia Geral

1.A Assembleia Geral é o érgdo soberano da Associagdo, as suas deliberagbes sdo obrigatdrias para
todos os seus membros e é constituida pela totalidade dos seus membros efetivos.

2. As reunides da Assembleia serdo ordinariase ou extraordinarias.

3.As reunides ordinarias sdo obrigatdrias e realizam-se anualmente, no primeiro trimestre de cada
ano, para:

a) aprovacgao das contas do exercicio anterior e da gestdo efectuada pela Diregao;
b) aprovacgdo dos orcamentos de receitas e despesas do exercicio presente;
c) discussdo e votagdo de quaisquer outros assuntos, que sejam da sua competéncia.

4.As reunides realizam-se por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou mediante
peticdo de membros efetivos com direito a voto que tenham, pelo menos, um ter¢o dos direitos de
voto, devendo a peti¢do indicar a data e a ordem do dia.

5.Na convocatdria das Assembleias, que sera realizada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
deverao indicar-se os assuntos que serdo tratados nas mesmas.

6.A convocatdria devera ser feita por meio de aviso postal e email, expedido para cada um dos
associados com uma antecedéncia minima de 15 dias. No aviso indicar-se-a o dia, hora e local da
reunido e a respectiva ordem do dia. E dispensada a expedi¢do do aviso postal mediante publicacdo
do respetivo aviso nos termos legalmente previstos para os actos das sociedades comerciais.

7.Caso ndo se consiga qudérum de presencas, na primeira convocatéria, a Assembleia realizar-se-3a

meia hora mais tarde no mesmo local, sem necessidade de nova convocatdria, nem de quérum.

Artigo 172
Constituicdo da Assembleia Geral
1.A Assembleia Geral considera-se validamente constituida em primeira convocatdria se estiverem
presentes ou representados, pelo menos, dois tercos dos votos totais dos membros efetivos.

2.A Assembleia que se celebre em segunda convocatéria serda valida com a presenga ou



representacdo dos membros que a ela assistam, qualquer que seja o seu nimero e os votos que
possam exercer.

3.A representacao deverd ser feita por escrito e devera recair, necessariamente, noutro membro
efetivo da Associagao, ndo sendo subdelegdvel, salvo se o contrario for expressamente estabelecido
na delegacdo conferida.

4. Os membros efctivos tém direitos de voto que sdo proporcionais a quotizagdo anual paga por cada

um dos associados.

5. Nas Assembleias serdo objeto de deliberagdo apenas os assuntos que figurem expressamente

na Ordem do Dia, comunicada na Convocatoria.

6.Todas as reunides da Assembleia Geral celebrar-se-do na mesma localidade da sede social da
Associacdo. A celebragcdo de uma Assembleia numa localidade diferente so sera possivel se tal tiver
sido acordado em Assembleia anterior, ou no caso de existir impossibilidade comprovada de a
realizar na localidade correspondente a sede social.

7.Sem prejuizo do anteriormente disposto, a Assembleia Geral considerar-se-d validamente
constituida em qualquer lugar e momento, sem necessidade de prévia convocatdria, quando
estando presentes ou representados todos os membros associados efectivos, deliberem por
unanimidade celebrar a Assembleia, estando de acordo sobre os assuntos a tratar. As deliberagdes

que forem tomadas deverdo respeitar as maiorias exigidas no artigo 182 dos presentes Estatutos.

Artigo 182
Aprovacao e impugnacao de resolugoes

1.Serdo aprovadas por maioria de, pelo menos, trés quartos dos votos presentes ou representados,

as seguintes deliberagbes, que deverdo constar expressamente da ordem do dia:

a) aprovacdo de resolugdes sobre Normas de Admissdo e Permanéncia;

b) modificacdo do conteldo do Cédigo de Comportamento profissional dos Membros da Associagdo;

c) modificagcdo do sistema de reconhecimento de votos ou do nimero dos mesmos, dos membros
de pleno direito;

d) disposicao ou alienagdo de bens;

e) nomeacgdo ou renovagado de Administradores ou Representantes da Associagao;

f) modificacdo de Estatutos.

2. Serd aprovada por maioria de, pelo menos, trés quartos do niumero total de votos de todos os
membros efetivos, a deliberagcdo sobre a dissolugdo da Associagdo, que devera constar
expressamente da ordem do dia.

3.As restantes resolugdes poderdo ser aprovadas por maioria absoluta, salvo as aprovagdes em que
os presentes Estatutos estabelegam outro critério.

4.Para a nomeagdo dos membros da Direcdao devera ter-se em consideragdo, além do disposto no
presente artigo, o estipulado no artigo 202 dos Estatutos.

5.Todos os membros da Associagao ficam obrigados ao cumprimento das deliberagdes da Assembleia

gue sejam validamente aprovadas.



6.As deliberagdes que sejam contrarias a Lei ou aos Estatutos, poderdo ser impugnadas dentro do
prazo de seis meses, pela Dire¢ao ou por qualquer associado que nao tenha votado adeliberagao.
7.Tratando-se de associado que ndo tenha sido convocado regularmente para a reunido da
Assembleia Geral, o prazo previsto no numero anterior s6 comega a correr a partir da data em que

o0 mesmo tiver conhecimento da deliberacgdo.

Artigo 192
Mesa da Assembleia Geral

1.A Mesa da Assembleia Geral, a quem compete dirigir os trabalhos das Assembleias Gerais, é
constituida no minimo por um Presidente e um Vice-Presidente, podendo adicionalmente ter um
Secretdrio e um ou dois Vogais.

2.0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral presidirda a Assembleia e na sua auséncia sera
substituido pelo Vice-Presidente e na auséncia deste pelo Secretario e na auséncia deste pelo
Vogal.

3.0s membros da Mesa da Assembleia Geral serdo eleitos pela Assembleia Geral entre os membros
de pleno direito da Associagao.

4.Cada sociedade membro da Mesa da Assembleia Geral designard uma pessoa que a represente,
podendo designar ainda um suplente.

5. Todos os Cargos da Mesa da Assembleia Geral serdo ndo remunerados e a sua aceitacdo voluntaria.

6.As pessoas singulares representantes e suplentes das sociedades de avaliagdo membros da Mesa

da Assembleia Geral serdo preferencialmente membros individuais da Associagao.

Artigo 202
Natureza e composi¢ao da Direcao

1.A Direcdo é o 6rgdo de governo e administracdo da Associacdo e é composta por um minimo de
trés membros, dos quais um Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal Secretario, podendo,
adicionalmente, ter um segundo Vice-Presidente e outros vogais, devendo o numero total de
membros da Dire¢do ser sempre impar.

2.0s membros da Direcao serdo eleitos pela Assembleia Geral entre os membros de Pleno Direito da
Associacao.

3.As variagdes no nimero de membros, dentro dos limites estabelecidos no nimero 1 do presente
artigo, serdo propostas pela Direcdo a Assembleia Geral, tendo em consideragdo, entre outros
critérios, o nimero de associados.

4.Cada sociedade membro da Diregao designard uma pessoa que a represente, podendo designar
ainda um suplente, o qual podera também participar em todas as reunides da Diregao.

5. Todos os cargos da Direg¢do serdo ndo remunerados e a sua aceitagdo voluntaria.

6.As pessoas singulares designadas como representantes e suplentes das sociedades de avaliagao

membros da Direcdo serao, preferencialmente, membros individuais da Associacao.



Artigo 212
Nomeagao, duragao e renovacao de cargos da Dire¢ao
1. A eleicao dos membros da Direc¢do sera feita por votacdao na Assembleia Geral, por listas.
2.A duragdo dos mandatos sera de trés anos, admitindo-se ao Presidente do érgao no maximo dois
mandatos sucessivos, nessa posi¢do.
3.No caso de se produzirem vagas, a Direcdo poderd designar, provisoriamente, de entre as
sociedades membros de pleno direito da Associagdo, aquelas que as ocupardo até que tenhalugar a

Assembleia Geral seguinte.

Artigo 222
Competéncias da Direg¢do
1. Compete a Direcdo o exercicio dos direitos e deveres da Associacdo, sem mais limitacdes do que
as expressamente reservadas, por estes Estatutos ou pela Lei, a Assembleia Geral.
2. Em especial, sdo atribui¢cdes da Diregdo, entre outras, as seguintes:

a) suportar integralmente a representacdo da Assembleia Geral, como 6rgdo soberano da
Associagao, representacao que se subordina ao cumprimento das resolucdes e diretrizes de
carater geral que a Assembleia possa comunicar a Diregdo;

b) observar e fazer cumprir os presentes Estatutos e zelar pelo cumprimento das resolu¢des da
Assembleia Geral;

c) dar conta a Assembleia Geral, em cada reunido desta, das atividades que, em seu nome, tenha
realizado desde a sessdo anterior;

d) monitorizar os associados conforme previsto na alinea b) do nimero 1 do Artigo 39, e elaborar
um relatério anual da sua atividade de monitoriza¢do desenvolvida;

e) elaborar questionarios, para efeitos do cumprimento no disposto no Artigo 172, n? 3, da Lei

153/2015;

f)elaborar e submeter a aprovag¢do da Assembleia Geral ordindria o Or¢amento anual, o Balango e
o estado anual das contas da Associac¢do;

g) apresentar a Assembleia Geral um relatdrio anual da suaatuagao;

h) outorgar e assinar, em nome da Associacdo, todos os documentos e contratos que sejam
necessarios para a execucao das deliberacdes da Assembleia Geral, ou do Conselho Geral ou da
Diregao;

i) ordenar as operagOes bancarias necessarias para o normal desenvolvimento da Associagdo,
podendo dispor de delegacdo de assinatura;

j) desenvolver as comissdes especiais que a Assembleia Geral designe ou atribua;

k) decidir sobre a admissao de novos membros, comprovando que reinem as condigles exigidas
pelos Estatutos e dando comunicag¢do a todos os Associados;

I) decidir a continuidade ou exclusdo dos membros que, em seu entender, tenham perdido alguma
das condigGes necessarias para a permanéncia na Associacao;

m) solicitar aos associados, no ambito dos poderes de fiscalizagdo, ao abrigo da alinea b) do nimero



1 do Artigo 39, cdpias de relatdrios de avaliacdo efetuados, devendo os mesmos estarem
devidamente expurgados dos elementos sujeitos ao sigilo profissional.

3.As resolugdes da Direcdo, sobre admissdao ou continuidade dos associados da Associacdo, sdo

passiveis de recurso perante o Conselho Geral e subsequentemente perante a Assembleia Geral,

mediante documento escrito fundamentado.

Artigo 232
Funcionamento da Diregao

1. A Dire¢do reunird no minimo uma vez portrimestre.

2.As reunides da Diregao realizam-se quando o Presidente da Dire¢do entenda por conveniente, ou
quando o solicitem pelo menos trés dos seus membros, mediante convocatéria do Presidente da
Diregao.

3.A recusa de convocatdria de reunido da Direcdo peticionada pelos seus membros é suscetivel de
recurso, de acordo com o disposto nas normas vigentes aplicaveis.

4.A reunido da Dire¢do considera-se validamente constituida com a presenga ou representa¢do da
maioria dos seus membros e as suas resolugdes serdo tomadas por votacdo pessoal, sendo o voto
do Presidente da Direcao de qualidade.

5.As reunides da Dire¢do celebram-se na sede social da Associagdo, salvo causa de forga maior, em
que se celebrardo noutro local por decisdo do Presidente.

6.Sera valida a reunido que se celebre sem convocatoéria prévia, com a presenca e anuéncia de todos
os membros da Diregao.

7.A Associacdo obriga-se pela assinatura de dois membros da Dire¢cdo, sendo um dos quais
obrigatoriamente o Presidente da Dire¢do ou um dos Vice-Presidentes da Dire¢do ou o Vogal
Secretario da Dire¢do, ou ainda pela assinatura de qualquer um destes em conjunto com a

assinatura do Secretario-Geral.

Artigo 242
Presidente da Diregdo da Associa¢cao

1. O Presidente da Diregdo representa a Associa¢do para todos osefeitos.
2. Pertencem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) convocar e presidir as reunides da Dire¢do, assim como zelar pelo cumprimento de todas as

suas deliberagoes;
b) representar a Associagdo perante o Estado, Autarquias e todo o tipo de Entidades Oficiais;
c) exercer qualquer outra atividade ou fun¢do que lhe seja delegada pela Assembleia ou pela

Direcgao.

Artigo 252

Vice-Presidentes da Dire¢ao



O primeiro Vice-Presidente e o segundo Vice-Presidente da Diregdo participam em todas as sessdes
da Diregdo, e, pela respetiva ordem, substituem o Presidente da Dire¢do, na auséncia deste, no
exercicio das funcles inerentes ao cargo de Presidente, sem que seja necessaria justificacdo da

auséncia.

Artigo 262
Vogal Secretario da Direcao
O Vogal Secretdrio da Diregdo participa em todas as sessdes da Diregdo e substitui os Vice-
Presidentes, na auséncia destes, no exercicio das fung¢des inerentes ao cargo de Vice-Presidente sem

gue seja necessaria justificacdo da auséncia.

Artigo 272
Conselho Fiscal

1.0 Conselho Fiscal é composto no minimo por trés membros dos quais um Presidente, um Vice-
Presidente e um Vogal, podendo adicionalmente ter mais dois Vogais e ainda Revisor Oficial de
Contas efetivo e suplente e devendo o nimero total de membros do Conselho Fiscal ser sempre
impar.

2.0s membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral entre os membros efetivos de
pleno direito da Associagao.

3.Cada sociedade membro do Conselho Fiscal designara uma pessoa que a represente, podendo
designar ainda um suplente, o qual poderd também participar em todas as reunides do Conselho
Fiscal.

4. Todos os Cargos do Conselho Fiscal serdo ndo remunerados e a sua aceitagdo voluntaria.

5.As pessoas singulares representantes e suplentes das sociedades de avaliaggo membros do

Conselho Fiscal serdo preferencialmente membros individuais da Associacao.

Artigo 282
Competéncias do Conselho Fiscal
1. Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e designadamente:
a) exercer a fiscalizacdo sobre a escrituragdo da Associacao, sempre que o julgue conveniente;
b) assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reuniées dos outros érgaos, sempre
gue o julgue conveniente, mas sem direito a voto;
c) dar parecer sobre o relatério de contas e orgcamento e sobre todos os assuntos que o 6rgdo
executivo submeta a sua apreciacgao.
2.0 Conselho Fiscal pode solicitar a Dire¢ao elementos que considere necessarios ao cumprimento
das suas atribui¢cdes, bem como propor reunides extraordinarias para discussdo com aquele érgao

de determinados assuntos cuja importancia ojustifique.

Artigo 292

Funcionamento do Conselho Fiscal



O Conselho Fiscal reunira trimestralmente de acordo com as determinagdes legais e sempre que o

julgar conveniente, por convocagdo do Presidente.

Artigo 302
Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de aconselhamento da Direcdo e da Assembleia Geral nos assuntos
que tém a ver com o desenvolvimento, afirmagdo e representa¢do da Associa¢do e da atividade
de avaliagdo em geral, sendo também o dérgdo responsdvel pela aplicagdo do Regulamento de
Conduta e de Deontologia e pela decisdo sobre a aplicagdo das respetivas sangdes.

2. Compete ao Conselho Geral assegurar todos os procedimentos e decisdes sobre a aplicagdo do
Regulamento de Conduta e de Deontologia e respetivas sancdes, bem como emitir opinido sobre
todos os assuntos que a Diregao ou a Assembleia Geral Ihe colocarem ou sobre assuntos que o
proprio Conselho Geral considere relevantes para o desenvolvimento da Associagao.

3. Compete ao Conselho Geral aprovar os regulamentos internos da Associa¢ao, em articulagdo com
a Direcao, bem como interpretar os mesmos, os quais, sem prejuizo da sua entrada em vigor
imediatamente apds aprovagdo, poderao ser alterados pela Assembleia Geral.

4. O Conselho Geral é constituido pelas pessoas singulares que desempenham ou desempenharam
os cargos de Presidentes efetivos dos drgdos sociais (Presidentes da Mesa da Assembleia Geral,
da Direcdo e do Conselho Fiscal), bem como pelas trés pessoas singulares que participaram no
ato fundador da ASAVAL, em 21 de outubro de 2010, (Adriano Callé Lucas, José Curvelo e Isabel
Araujo Ferreira) que asseguraram os seus primeiros 6rgaos sociais e a representa¢dao no TEGOVA.
Podem ainda sermembros do Conselho Geral pessoas singulares membros da Associagédo e pessoas
singulares representativas de sociedades membros da Associacdo, que sejam cooptadas pelos
demais membros do Conselho Geral, para o mesmo periodo correspondente ao triénio do
mandato dos demais Orgdos Sociais eleitos, em nimero n3o superior a cinco membros cooptados.

5. O Conselho Geral elegera entre os seus membros o respetivo Presidente e Vice-Presidente.

6. O Conselho Geral reunira semestralmente e sempre que o julgar conveniente por convocagado do

respetivo Presidente.

Artigo 312
Conselho Consultivo
O Conselho Consultivo sera nomeado pela Dire¢do em articulagdo com o Conselho Geral, sendo
integrado por membros observadores da ASAVAL que sejam Pessoas Coletivas, podendo ainda fazer
parte do mesmo outras entidades externas representativas, pessoas coletivas ou singulares, com
interesse na atividade de avaliagdo, designadamente entidades do sector financeiro que

encomendem servigos de avaliagdo as sociedades membros efetivos da ASAVAL.

Artigo 322

Org3os de gestdo técnica e assessoria.



A Direcdo poderd designar érgdos de gestdo técnica e de assessoria, designadamente comissdes

técnicas para estudo de determinados assuntos.

Artigo 332
Secretdrio-Geral
1. Como 6rgdo de gestdo executiva e técnica, e de assessoria, podera ser designado pela Direcdo um
Secretario-Geral.
2. O Secretario-Geral da Associacao tera as seguintes competéncias:
a) assisténcia a Diregdo, ao Conselho Fiscal, a Mesa da Assembleia Geral, ao Conselho Geral e
aos orgdos de gestdo técnica e assessoria designados pela Dire¢dao em todas as suas fungdes;
b) realizacdo de fungdes de gestdo executiva da Associagdo com o apoio e autorizagdo de agoes,
segundo os Estatutos, do Presidente, Vice-Presidentes, Vogal Secretario, Dire¢do, do Conselho
Geral e da Assembleia Geral, com capacidade de agao e gestao diaria;
c) planificagdo e gestdo das atividades a realizar pela Associa¢do;
d) direcdo e controlo dos trabalhos técnicos, administrativos e contabilisticos realizados pela
Associagao;

e) direcdo e controlo dos trabalhos desenvolvidos em colaboragdo com agentes externos a
Associagao;

f) assuncdo das fungdes delegadas pela Diregdo;

g) assisténcia e participacdo nas sessdes da Assembleia Geral, do Conselho Geral e da Diregdo,
embora sem direito de voto;

h) transporte e guarda do livro de Registo de Associados, no qual constardo os dados de
identificagdo das sociedades membros da Associacdo e dos membros individuais, anotando-
se as sucessivas entradas e saidas;

i) notificacdo dos associados que sejam excluidos por decisdo da Dire¢do ou da Assembleia Geral,

das decisGes que os afetem no caso de estes recorrerem das deliberagGes daquelas;

j) expedicdo de certificagbes e extratos referentes aos dados constantes dos arquivos da
Associagao.

3. O cargo de Secretario-Geral é incompativel com vinculagdo acionista, de dire¢do ou laboral com

qualquer sociedade de avaliagdo, associada ou ndo associada.

TiTULO IV - SISTEMA ECONOMICO

Artigo 342
Recursos econémicos
O Patrimonio Inicial da Associagdo é constituido com a primeira contribui¢cdo dos sécios
fundadores. Os recursos posteriores provirao de:
a) joias de admissdo de novos membros;
b) quotas de permanéncia;

c) rendimentos de todo o tipo, do seu patrimdnio préprio;



d) subvencgdes de organismos e entidades privadas, sem fins lucrativos;

e) rendimento das publicagGes que se possam editar e de direitos de autor;

f) rendimentos decorrentes da realizacdo de cursos de formacgdo profissional, seminarios e
congressos;

g) contribuicdes de carater extraordindrio que os membros associados efetuem, como

consequéncia de resolu¢Ges acordadas em Assembleia Geral.

Artigo 352
Administragao dos recursos econémicos

1.Compete a Diregdo, coadjuvada pelo Secretdrio-Geral, a administragdo dos recursos econémicos,
previstos para cada exercicio, prestando-se contas anualmente na Assembleia Geral ordinaria, que
se celebra no primeiro trimestre de cada ano.

2.0s recursos econdmicos da Associagdo sé poderdo ser aplicados na satisfacdo de necessidades
especificas, contempladas nos Orcamentos aprovados.

3.Qualquer gasto extraordinario ndo incluido no Or¢amento devera ser aprovado pela Direcéo,
justificando-se a razao do gasto, a causa de nao ter sido incluido no Orcamento e a quantia para a

qual se solicita aprovagao.

Artigo 362
Quotas
1. As joias de entrada e quotas de permanéncia aplicdveis em cada momento sdo aprovadas pela
Assembleia Geral, mediante proposta da Dire¢do, que propord a Assembleia Geral o respetivo
regulamento dentro do principio geral de que o valor das joias e quotas de cada membro individual
nao devera ser superior a 10% do valor das joias e quotas estabelecidas para os membros coletivos.
2.0s membros singulares estagidrios pagardo 50% do valor das quotas estabelecidas para os
membros singulares;
3.A Diregdo poderd propor a Assembleia a aprovagao de derramas de carater extraordinario, que se
tornardo efetivas na forma em que forem aprovadas.
4.A joia de admissdo sera devida apenas uma vez, ao ingressar na Associacdo, como membro de
pleno direito.

5. As quotas de permanéncia serdo liquidadas e pagas anualmente noinicio de cada ano.

TITULO V — DA RESPONSABILIDADE ASSOCIATIVA E NORMAS DE CONDUTA DOS ASSOCIADOS

Capitulo | - Da responsabilidade associativa

Artigo 372

Responsabilidade associativa

Os membros da Associagdo estdo sujeitos a responsabilidade associativa e as normas de



conduta estabelecidas nos presentes Estatutos e no Cédigo Etico da Associagdo, segundo o
procedimento estabelecido no regulamento correspondente.
1. A responsabilidade associativa devera ser uma medida que:
a) promova a auto regulacao e controlo da Associacdo e dos seus membros;
b) fomente a relagdo associativa dos seus membros, introduzindo fung¢des positivas;

c) regule as condutas negativas da Associagado e dos seus membros.

Capitulo Il - Das infragGes

Artigo 382

Classificagao das infracoes
As infragdes suscetiveis de darem lugar a aplicagao de sangGes por incorrerem os associados em

responsabilidade associativa podem ser classificadas em muito graves, graves e leves.

Sao infragGes muito graves:

Artigo 392
InfragGes muito graves

a) oincumprimento dos requisitos para obter e conservar a homologagdo para exercer a atividade
de avaliacdo, nos casos em que seja exigivel segundo a lei;

b) a falsidade das avaliagdes e apreciagoes;

c) o ndocumprimento das san¢bes aplicadas;

d) a pratica de umainfragdo grave, tendo sido sancionado pela pratica de outras do mesmo tipo e
cuja responsabilidade nao se tenha extinguido de acordo com oartigo 452 n2 1 dos presentes
estatutos;

e) o incumprimento dos deveres de incompatibilidade no exercicio das fungdes estabelecidas no
Cédigo Etico da associacdo e o desenvolvimento de atividades incompativeis, como seja a
atividade de mediag¢do imobiliaria.

f) a prestacdo dolosa de falsas declara¢gdes nos questiondrios, para efeitos do cumprimento do

disposto no Artigo 172, n? 3 da Lei 153/2015.

1. SdoinfragOes graves:
Artigo 402

InfragGes graves

a) a emissdo de certificados de avaliagdo que ndo estejam conformes com o relatério de avaliagdo
efetuado;

b) a emissdo de certificados ou relatérios cujo contelido ndo seja consistente com as provas obtidas
na avaliagdo efetuada, ou que se afastem, sem aviso expresso, dos procedimentos, verificagdes e
andlises previstos na normativa aplicavel;

c) qualquer outro incumprimento das normas de avaliacdo que possa causar prejuizo econémico a

terceiros ou a entidade a qual se presta servigo;



d) o incumprimento dos deveres de segredo profissional e de independéncia no exercicio das suas
fungdes estabelecidas no Cédigo Etico da associagdo.
2.Considera-se violagdo do dever de segredo profissional a revelacao, salvo se estiver legalmente
autorizada, a terceiros que ndo os clientes, pela sociedade membro da Associa¢do ou pelos seus
profissionais, ou pelo membro individual da Associa¢do, de:

a) informacgdGes que Ihes tenham sido confiadas por motivo da solicitacdo de avaliagdo;

b)informacOes que se refiram as circunstancias pessoais ou econdmicas sobre a utilizacdo ou
exploracao que é feita no imdvel objeto da avaliagao;

c) a identificagdo direta ou indireta do resultado da avaliagdo com outras pessoas singulares ou
coletivas relacionadas ou ndo com a mesma, que ndo ocliente.

3. Considera-se violagdo do dever de independéncia e das incompatibilidades:

a) desenvolvimento de atividades que gerem conflito de interesses com a atividade deavaliagdo;

b) falta de informacdo ao cliente da existéncia de interesses cruzados que possam causar conflitos
de interesse com os préprios, com os dos diretores, sdcios ou profissionais dasociedade;

c) avaliagdo de bens, empresas ou patrimdnios propriedade de pessoas com as quais o membro da
associacdo ou os seus profissionais ndo possam manter uma relagcdo de independéncia, em
prejuizo da objetividade da avaliagdo, e em particular a participa¢do daqueles nasavaliagdes dos
bens;

d) falta de um arquivo com as avaliagGes realizadas nos Ultimos cinco exercicios;

e) ndo ajustamento dos relatdrios de avaliagdo aos aspetos formais e estruturais requeridos pelas
normas do sector;

f) falta de um sistema de controlo interno de qualidade no caso das sociedades de avaliagao;

g) o incumprimento grave das normas estatutdrias ou das delibera¢gdes tomadas pelos érgaos
associativos no ambito da sua competéncia;

h)falta de pagamento da quota anual nas condi¢Ges estipuladas no niumero 7 do artigo 82 dos
presentes estatutos;

i) desempenho com manifesta negligéncia dos cargos da Associacdo para que sejam eleitos;

j) recusa reiterada em facultar a documentagado solicitada pela Comissdao de Conduta, Conciliagdo
e Arbitragem da associagao;

k) impedimento do exercicio dos direitos associativos dos restantes membros daassociagao;

[) pratica de atos de desconsideracgdo para com a Associa¢do ou os seus membroseleitos;

m) realizacdo de a¢des de concorréncia desleal, quando assim tenha sido declarado pelo érgao
competente;

n) falsidades nos relatdrios, conciliagdes ou comissdes de arbitragem;

o) pratica de uma infracdo leve, tendo sido sancionado pela pratica de outras duas do mesmo tipo e
cuja responsabilidade ndo se tenha extinguido conforme previsto no artigo 452 n2 2 dos presentes
estatutos.

1. Sdo infragGes leves:



Artigo 41°

InfragGes leves

a) os atos enunciados no artigo anterior nas alineas a) a o) quando ndo tiverem importancia
suficiente para ser considerados graves;

b) asacgOes e omissbes que pressuponham um incumprimento da normativa aplicavel as sociedades
de avaliagdo e aos avaliadores individuais, e nao pressuponham infragdes graves nem muito
graves;

¢) qualquer incumprimento das normas estatutarias ou do Cédigo Etico da Associacdo, aprovado
pela Assembleia Geral, que ndo pressuponha a pratica de uma infracdo grave, ainda que o
mesmo se deva a negligéncia, erro ou desconhecimento.

2. Considera-se que cometem infracdo leve os membros que:

a) realizem agdes que prejudiquem o espirito associativo;
b) deixem de assistir, sem causa justificada, as reunides dos 6rgdos da Associagdo, ou as
conciliagGes para que tenham sido devidamente convocados;

c) o incumprimento da obrigacdo das quotas associativas, quando tal ndo constitua infracdo
grave;

d) a desconsideragdo ou a falta de respeito para com outros membros da Associagao;
e) a formulagdo de criticas infundadas sobre a pratica profissional de outras sociedades de
avaliacdo ou de outros avaliadores individuais sem qualquer resolucgdo, faltando aos deveres

de integridade e consideragao.

Capitulo Il - Das sangGes

Artigo 422
Tipos de sangbes

1. Pela pratica de uma infragdo muito grave sera imposta uma das seguintes sangées:
a) suspensdo do exercicio dos direitos de associado por um periodo a partir de seis meses, sem que

possa exceder dois anos;
b) expulsdo da Associagdo.
2. Pela pratica de uma infragdo grave serd imposta a san¢do de suspensdo do exercicio dos direitos
de associado por um periodo de trés a seis meses.
3. Quando a infragdo cometida seja a prevista na alinea h) do n2 3 do artigo 402, a recuperagao do
exercicio dos direitos de associado requer o pagamento integral da divida que motivou a san¢ao.
4. Pela pratica de uma infragdo leve serd imposta uma das seguintes sang¢des:
a) adverténcia privada;

b) adverténcia comunicada aos restantes membros da Associacdo; suspensdo do exercicio dos
direitos de associado até trésmeses.

Artigo 432



Aplicagdo e execugdo das sangoes
1. As sangdes definitivamente aplicadas devem serexecutadas.
2.Consideram-se sanc¢Oes definitivamente aplicadas as san¢des que ja ndo possam ser objeto de
recurso jurisdicional, por decurso de prazo para o efeito.
3.As deliberagGes que tenham por objeto a aplicagcdo de san¢Ges sdo aprovadas por maioria dos
membros que compdem o Conselho Geral, tendo o seu Presidente voto de qualidade.

4. Das decisGes do Conselho Geral ha recurso para a Assembleia Geral.

Capitulo IV - Da extin¢do da responsabilidade associativa e da prescri¢ao das infragées e San¢oes

Artigo 442
Extingao da responsabilidade associativa
A responsabilidade associativa extingue-se pelo cumprimento da san¢do, pela saida do sécio da

Associagdo, pela prescri¢do da infragdo e pela prescri¢cdo da sangao.

Artigo 452
Prescrigao das infragGes
1. As infragGes muito graves prescrevem no prazo de trés anos.
2. As infragdes graves prescrevem no prazo de doisanos.
3. As infragOes leves prescrevem no prazo de seis meses.
4. O prazo de prescricdo comega a contar a partir do momento em que a infracdo tenha sido cometida.
5.0 prazo de prescrigao interrompe-se pela notificagdo ao associado infrator da deliberagdo de
abertura do processo de averiguagdo da conduta indiciada, retomando-se a contagem da
prescricdo se este processo se mantiver inativo por mais de seis meses por motivo ndo imputavel

ao associado.

Artigo 462
Prescrigdo das sangées

1. As sangdes aplicadas por pratica de infracdes muito graves prescrevem no prazo de trés anos.

2. As sang0es aplicadas por pratica de infragGes graves prescrevem no prazo de dois anos.

3. As sanc¢Ges aplicadas por pratica de infracBes leves prescrevem no prazo de seismeses.
4.Verificada a prescricdo nos termos dos numeros anteriores, as san¢des extinguem-se, ndo podendo

ja ser executadas.
5.0s prazos de prescricdo da sangdo por falta de execucdo das sangdes comegam a contar no dia

seguinte aquele em que as decisdes que as aplicaram se tornem definitivas.
Artigo 472
Registo de sang¢Ges

1. A Associagdo manterd um registo de san¢Ges no qual se anotardo as impostas a cada membro.

2.As anotacgGes serdo automaticamente anuladas quando se extinga a responsabilidade associativa,



eliminando-se do Registo qualquer dado que permita a identificagdo do membrosancionado.

TITULO VI — ALTERACAO DOS ESTATUTOS E DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 482
Alteragdo dos Estatutos

1.0s associados deverdo ser notificados da alteracdo dos Estatutos, com a antecedéncia minima de
quinze dias em relagdo a realizagdo da Assembleia Geral, especificando-se juntamente com a
convocatdria as alteragbes que se propdem.

2.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, serd vdlida a Assembleia Geral que se redna sem
convocatdria prévia, e em que seja decidida a alteracdo dos Estatutos, desde que estejam presentes
ou representados todos os associados e que os mesmos deliberem constituir-se como Assembleia
Geral Universal e que estejam todos de acordo relativamente a ordem de trabalhos das alteragdes

adeliberar.

1. A Associagdo dissolve-se por:
Artigo 492

Dissolucao da Associa¢ao

a) deliberagdo judicial definitiva, baseada em causas previstas na Lei ou nos presentes Estatutos;

b) deliberagdo voluntdria, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada com essa
finalidade, que seja aprovada por maioria de, pelo menos, trés quartos do numero total de votos
de todos os associados, sob pena de, ndo se obtendo esta maioria, a Associa¢do subsistir, nela
continuando todos os membros que o desejarem, qualquer que tenha sido o sentido do voto
gue, previamente, tivessem emitido.

2.Acordada validamente a dissolucdo da Associagdo, a Direg¢do constituir-se-4 em Comissdo

Liquidataria e continuara nas suas funcdes até ao termo da liquidagao, salvo se a Assembleia que
deliberar adissolugdo nomear uma Comissao Liquidataria com composi¢do diferente, a qual devera
integrar, pelo menos, trés membros da Associagdo, ou outro nimero de Associados, sempreimpar.
3.Se depois de satisfeita a totalidade das obrigacbes pendentes existir um remanescente
patrimonial, este serd distribuido entre os membros da Associacdo dissolvida existentes a data, na
proporgcao do montante das quotas que cada um tenha pago desde a sua entrada na Associagao.

4. O previsto nos numeros 2 e 3 anteriores é aplicavel nos casos de deliberagao judicial de dissolu¢do

gue ndo determine as consequéncias da mesma, no que se refere a liquidagdo e distribuicdo do

remanescente do patrimonio social.

Artigo 502
Integragao de lacunas

No omisso regem as disposi¢des legais aplicaveis.
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